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FONDO NUOVE COMPETENZE

4.000,00 Euro a fondo perduto per ogni dipendente grazie alla
formazione finanziata da ANPAL.

IL FNC e un Fondo Pubblico co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo, nato per con-
trastare 'epidemia da Covid - 19. Permette alle imprese di adeguare le competenze
dei lavoratori, destinando parte dell’orario di lavoro alla formazione.

Le ore di stipendio del personale sono a carico del fondo grazie ai contributi dello
Stato, del Fondo Sociale Europeo Pon Spao, gestito da ANPAL.

COME FUNZIONA IL FONDO?

Il Fondo consente ai datori di lavoro di rimodulare I'orario lavorativo dei propri dipen-
denti, al fine di coinvolgerli in percorsi di formazione.

Per richiedere i contributi del Fondo Nuove Competenze, € necessario che le aziende
stipulino con le parti sociali accordi di rimodulazione dell'orario di lavoro per l'attuazione
del piano formativo.

I VANTAGGI

Rimborso dei costi sostenuti dall'azienda in relazione
alle ore di lavoro destinate alla formazione da parte dei
lavoratori, comprensivi dei contributi previdenziali e

assistenziali.

All'approvazione della domanda, Anpal eroga l'anticipo
pari al 70% del costo complessivo dei lavoratori in
formazione.

Per ogni dipendete e previsto un massimo di 250 ore da
destinare alla formazione.




SOPHIA TI SOSTIENE PER

5@3 la gestione burocratica e amministrativa;

Q@E la progettazione di un percorso formativo coerente

con le necessita aziendali e con le linee guida;

@} I'implementazione di ulteriori misure a supporto dei
contributi previsti dal Fondo Nuove Competenze,

come ad esempio i Fondi Interprofessionali.

LA FORMAZIONE

Sophia srl mette a disposizione un contesto di competenza e di partner specializzati per
la realizzazione di piani e strumenti formativi rivolti alle esigenze delle imprese e delle
organizzazioni.

L'offerta formativa si snoda tra le seguenti aree :

O Tecnologizzazione, digitalizzazione ed innovazione
O Gestione, amministrazione e soft skills qualita e ambiente

O Informatica

O Vendite, marketing e internazionalizzazione linguistica

O Formazione manageriale



L'elaborazione del piano avviene attraverso 3 step:

analisi dei fabbisogni
formativi aziendali

definizione degli
obiettivi da raggiungere

Studio del percorso didattico In termini di cambiamento e

congeniale alle esigenze di
crescita professionale dei
lavoratori.

miglioramento di stili profes-
sionali, strutture e team.

analisi caratteristiche
discenti

Elaborazione delle strategie e
degli strumenti formativi
destinati  all'apprendimento
degli adulti - lavoratori .

FONDO NUOVE COMPETENZE
E FONDI INTERPROFESSIONALI

L'utilizzo del Fondo Nuove Competenze non esclude, per I'impresa, la possibilita di
ricorrere agli accantonamenti dei Fondi Interprofessionali.

Pertanto, mediante la ns. consulenza mirata, le aziende possono risparmiare sul
costo del lavoro dei propri dipendenti con un utilizzo integrato dei diversi Disposi-
tivi di Finanziamento.

E-mail
info@sophiasrl.eu

SOPHIA

sophiasrl.eu

@ SOPHIA.COM

sophiasrlformazione

Via F. Imparato 190. 80146 Napoli
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081.18 27 09 42
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